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LICENCIATURA EN GESTION DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL TALENTO HUMANO (MIXTA)

UNIDAD ACADEMICA

CONTADURIA Y ADMINISTRACION

NIVEL EDUCATIVO MODALIDAD

Superior Mixta

DURACION AREA DE CONOCIMIENTO

7 Semestres o0 3.5 afios. Ciencias Sociales y Administrativas
LOCALIDAD REGION

Acapulco Acapulco

. MODALIDAD DE TITULACION

Seréan las consideradas en el Articulo 78 del Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de
Guerrero aprobado en sesién ordinaria del H. Consejo Universitario el 7 de octubre del 2016.

I. Titulacion expedita: Se otorga a quien obtenga un promedio minimo de ocho y que no haya aprobado
en evaluaciones extraordinarias o recursado mas de cinco Unidades de Aprendizaje del Programa
Educativo.

Il. Examen profesional a través de:

a) Examen tedrico y practico en area determinada de la carrera profesional;

b) Memoria de las actividades relacionadas con la profesién por un periodo no menor de tres afios; y

¢) Seminario de titulacion.

Ill. Trabajo de tesis.

IV. Articulo aceptado o publicado en revista arbitrada en el area determinada de la carrera profesional.

V. Autoria o coautoria de capitulo de libro o libro publicado en el area determinada de la carrera
profesional.

VI. Elaborar y presentar original de software, obra artistica, cultural, obra de disefio arquitectonico,
gréfico o industrial, avalado por al menos dos profesores de la Universidad.

VII. Acreditar el Examen General de Egreso.

VIII. Presentar trabajo de tesina y examen para los Técnicos Medio Superior y Superior Universitario.

. PERFIL DE EGRESO

El egresado del Licenciado en Gestion de las Tecnologias para la Administracion del Talento Humano es
un profesional del &rea disciplinar de las Ciencias Sociales y Administrativas que es capaz de
implementar habilidades digitales y soluciones tecnoldgicas para la comprension y resolucion de
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problemas en el ambito empresarial; aplica de manera responsable procesos administrativos para la
optimizacién de recursos en las organizaciones con impulso a las capacidades productivas e
innovadoras; implementa las bases y elementos tedricos a través de los procedimientos para evaluar el
Talento Humano y su comportamiento en la empresa. Ademas de interpretar los fundamentos legales
aplicables para gestionar las 6ptimas condiciones laborales y la creacién de negocios en cualquier
ambito de su desempefio profesional bajo los valores de honestidad e integridad. Finalmente, analiza las
necesidades del entorno para impulsar emprendimientos en el contexto local o nacional fomentando la
transformacion comunitaria y social.

. UNIDADES DE APRENDIZAJE

1 - ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL

- INGLES |

- INGLES II

- MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
- HABILIDADES PARA LA COMUNICACION DE LAS IDEAS

- PENSAMIENTO LOGICO, HEURISTICO Y CREATIVO

- ANALISIS DEL MUNDO CONTEMPORANEO

2 - ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL, NUCLEO FORMACION BASICA POR AREA
DISCIPLINAR

- MATEMATICAS FINANCIERAS

- EVOLUCION DE LAS TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

- FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

- ANALISIS DE DATOS Y ESTADISTICAS

- DISENO Y ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES

- ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
- ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES

- MERCADOTECNIA SOCIAL Y DIGITAL

- CREATIVIDAD E INNOVACION EN LOS MODELOS DE NEGOCIO

- DIRECCION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO

- INGRESO DE PERSONAL A LAS ORGANIZACIONES

- COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

- DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

- MANEJO DE INSTRUMENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
- COMUNICACION ORGANIZACIONAL

- AUDITORIA DE LA GESTION DEL CAPITAL HUMANO

- DESARROLLO DE PERSONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO

- COACHING EJECUTIVO
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3 - ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL, NUCLEO FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA

- DERECHO LABORAL

- LOGICA COMPUTACIONAL

- CIBERSEGURIDAD

- FUNDAMENTOS DE INTERNET DE LAS COSAS
- INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS NEGOCIOS
- INFORMATICA CONTABLE Y ADMINISTRATIVA
- INGENIERIA DE SOFTWARE

- PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

- INTELIGENCIA DE NEGOCIOS APLICADA

- BASE DE DATOS RELACIONAL

- PROGRAMACION

- MARCO LEGAL Y FISCAL PARA LA CREACION DE NEGOCIOS

4 - ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

- CAPACITACION POR COMPETENCIAS

- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

- TALLER DE NOMINAS

- INVESTIGACION APLICADA

- SEGURIDAD EN LAS RELACIONES DE TRABAJO
- SERVICIO SOCIAL

- PRACTICAS PROFESIONALES




